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Mit Menschen Ziele erreichen, welche der Organisation dienen 
und die darin arbeitenden Menschen stärken? Dies ist der 
Zweck von Führung, und das Gute daran ist: Führung ist lernbar. 

Das UZH Leadership Development Program (LDP) bietet hierzu 
Mitarbeitenden mit Führungsverantwortung eine optimale 
Möglichkeit, die eigenen Führungskompetenzen zu stärken und  
zu entwickeln.

Das zehntägige Programm besteht aus insgesamt vier zwei- bis dreitägigen Modulen, 
welche über das Jahr verteilt stattfinden und folgende Themenschwerpunkte beinhalten:

Die Themen werden von UZH internen und externen Referent*innen aus Wissenschaft 
und Praxis gestaltet und vermittelt. Sie sind eine Mischung aus ausgewählten Lern
inhalten zu wirksamer Führung an der UZH und individuellen Schwerpunkten in Bezug 
auf Ihre Führungserfahrung und mit Blick auf Ihren Führungsalltag.

Weiterführende Informationen 
und Anmeldung:

▶	 Sie erweitern Ihr Wissen rund um die 
Elemente, Prinzipien und Grundsätze 
wirksamer Führung. 

▶	 Sie erhalten Impulse zu aktuellen 
Führungsfragestellungen und erarbeiten 
konkrete Lösungsansätze.

▶	 Sie profitieren vom Transfer der 
Lerninhalte in Ihren Führungsalltag.

▶	 Sie lernen grundlegende Instrumente 
der Führung und entsprechende Unter-
stützungsangebote an der UZH kennen.

▶	 Sie reflektieren Ihre derzeitige Führungs- 
situation und stärken Ihre eigenen 
Führungs- und Handlungskompetenzen.

▶	 Sie vernetzen sich mit Kolleg*innen mit 
ähnlichen Herausforderungen.

Das Programm richtet sich an Führungsverantwortliche der Universität Zürich, die seit 
mindestens sechs Monaten in einer leitenden Funktion mit Verantwortung für 
Mitarbeitende sind, und/oder, die solide Führungserfahrung mitbringen und sich auf  
eine neue Führungsaufgabe an der UZH vorbereiten.
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