Universitat UZH Leadership and Die Boomer gehen - Generationenwechsel an der UZH
Zirich"™ Governance Academy Wie alle Hochschulen steht auch die UZH in den nachsten
funf Jahren vor einer grossen Emeritierungswelle - wie konnen
wir diese gestalten, welche Herausforderungen sind damit
5. UZH-Fuhrungsdialog verbunden und welche Chancen kdnnen wir nutzen?

Fur Professor:innen
mit zusatzlichen
Fu h ru ngSfu n ktlo nen 13.00- Michael Berufungen als Kernprozess jeder Hochschule:

13.30 Schaepman Die Emeritierungswelle an der UZH als Chance und Verpflichtung

| Moderation Bernhard Nievergelt, CHESS

13.30- Christian Schwarzenegger Pilotprojekt «Strategische Professurenplanung an
15.00 Adrian Scheidegger der UZH» - das Zusammenspiel von Universitétsleitung,
Ralph Ossa Fakultdten und Institutsleitungen
Kaffeepause
15.30- Katja Michaelowa (Dekanin PhF) Chancen und Herausforderungen des Generationenwechsels
17.00 Roland Sigel (Dekan MNF) auf Fakultats- und Institutsebene - die fakultére und
Claudia Witt (Direktorium DSI) disziplindre Perspektive
Institutsleiter:innen

David Tilley (Chemie)
Florian Scheuer (Economics)

17.00- Bernhard Nievergelt Sammlung von Action Points - wo gibt es
17.30 Handlungsbedarf?
Apéro riche
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